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今年度も、御茶ノ水ソラシティ会場と
オンライン(zoom)でのハイブリッド
開催で、４会場46事例の各事業所に
おける日頃の事業活動の成果を発表
致します。 皆様のご参加を心よりお
待ち申し上げております。
（オンライン参加申し込みをされた方にのみ、当日アクセス
ＵＲＬをメールで お送りさせて頂きます。）

自動音声が流れます。
５番を押して下さい03-5712-3770社会福祉法人奉優会 総務部 またはお近くの事業所まで

お問合わせ

お茶の水
ソラシティホール

websiteでご観覧or

会
場千代田区神田駿河台4-6

中央線・総武線「御茶ノ水」駅聖橋口徒歩1分
東京メトロ千代田線「新御茶ノ水」駅

B2出口直結

2.22
10:00  18:00

( s u n ) 0 9 : 3 0 開場

ソラシティWEB

ニコライ堂

新
御
茶
ノ
水
駅

JR御茶ノ水駅

お茶の水
ソラシティ

WATERRAS

御茶ノ水駅

会場A
2f 1f

online

会場B

会場C 会場D

特養事業本部

地域包括ケア事業本部

法人管理統括本部

社会福祉事業本部

優っくり事業本部

12事例
8事例
4事例

10事例
12事例

4会
場 46事

例



このまま1枚送信してください
 または下記メールアドレスへ、添付もしくは、

必要事項ご記入の上送信してください

somu@foryou.or.jp
FAX:03-5712-3771

社会福祉法人 奉優会 総務部 宛
社会福祉法人 奉優会 第 18 回事例研究発表会観覧申込書

□ご利用者　　　　□ご利用者ご家族　　　　　□ご利用者関係その他

□ケアマネ　　　　□地域包括支援センター　　□サービス事業者

□東京都職員　　　□区職員　　　□自治会　　　□民生委員　　　□その他

□学生　　　　　　□その他

お名前 電話番号

役職 メールアドレス※Web観覧ご希望の場合は必須

Web観覧ご希望の方は、ご記入頂いたメールアドレス宛てに、当日アクセスする zoomのＵＲＬ及び
zoomへのログイン方法など、詳細をご連絡いたします。

当日までにご不明な点等ございましたら社会福祉法人奉優会 総務部または、お近くの事業所までお問い合わせ願います。
TEL:03-5712-3770 ※自動音声が流れます。5番を押してください

締切：2月 16日 ( 月 )必着

種別（分類）

サービス利用者

サービス提供者

地域・自治体

その他

小分類

観覧場所

所属団体

事業所名

□ 会場観覧　　　　　　　　　　□ Web観覧 （ZOOMウェビナー）どちらかにチェックをお願いします

(自治体、法人、学校名等 )

(事業所名、部署名等 )
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お名前 電話番号

役職 メールアドレス※Web観覧ご希望の場合は必須

お名前 電話番号

役職 メールアドレス※Web観覧ご希望の場合は必須



特養事業本部

優っくり事業本部

最優秀賞 目黒中央の家 1日の“瞬間”も、365日の“積み重ね”も、あなたらしくショートステイと特養の個別認知症ケア～DEMBASE×AIの挑戦～
優秀賞 統括部長推薦事例 多文化共生～ダイバーシティ委員会の実践と成果～
敢闘賞 ケアホームズ両国 その人らしい「心の自立」の実現に向けて支え合い、幸せを育み、つなげていく
 等々力の家 ご利用者の退院後の食事摂取量増加に至るまで
 杜松特養 杜松はみんなのハッピーホーム
 弦巻の家 ショートステイで選ばれる弦巻の家－第三の居場所としてのブランドづくり－
 奉優の家 年齢よりもその人らしさを支えるケア
 統括部長推薦事例 沓掛ホーム大規模改修の学びを基盤とした課題整理と他法人への応用可能性
 沓掛ホーム 想いは続くよどこまでも～より良いケアの継続とその人らしさを大切に～
 統括部長推薦事例 品質向上委員会「ケアはぴ」で育むケアの心－心を育て多職種で幸せをつくる－
 花の木ハイム 「チームで支える最期の時間」～多職種連携とチームビルディングで育む看取りケア～
 沓掛ホーム 幸せをカタチにするために～沓掛流ケアはぴ術の紹介～

最優秀賞 つばめGH 睡眠障害に対する権利保障ケア
優秀賞 三茶看多機 家族とチームで “生きる力” を取り戻す支援
敢闘賞 恵比寿西看多機 看護小規模だから支えられる力～A氏症例～
本部長賞 奥沢小多機 ほくほくごはんで心も体も健康に
部長賞 目黒小多機 職員の「あったらいいな」を実現する職場環境づくり
 両国看多機 香りの力で寄り添うケア
 弦巻看多機 多職種協働「これが弦巻3年目ッ！」
 町田GH レビー小体型認知症 O様との取り組み
 社松GH 生活リハビリで健康寿命を伸ばす
 社松看多機 看取りだった利用者様との関わり
 下馬小多機 働く家族を支えるモデル構築（グローワーカー定着）
 人材確保対策室 離職 “率” の向こうにある “離心” を防ぐ
  
社会福祉事業本部
最優秀賞 霧が丘地域ケアプラザ 地域で支える産後うつ支援から見えた課題と可能性
優秀賞 世田谷区ひだまり友遊会館 重層的支援の視点からみる居場所づくりの実践
敢闘賞 高齢者在宅サービスセンター白金の森 若年性アルツハイマー型認知症の在宅生活の継続支援と “居場所” の重要性について
推薦事例 目黒区高齢者センター 地域における高齢者のデジタルデバイド対策～学びと交流を促す実践の成果と効果～
 亀戸ふれあいセンター 体操習慣からみる体と気持ちの変化について～いきいき生活の秘訣は体操にあり！～
 はつらつセンター豊玉 ねりまちウォーキング～後期高齢者の歩行能力の維持と推進～
 豊岡いきいきプラザ 足の健康を契機としたQOL向上に向けた取り組み
 奉優デイサービス川﨑有馬 パッケージ化に向けた取り組みの成功事例と考察～トラベルデイへの第一歩～
 荒川東部在宅高齢者通所サービスセンター 機能訓練の強化による利用者の活動性向上への取り組み
 ひがし健康プラザ高齢者在宅サービスセンター カフェ運営を通じた機能訓練と社会参加の促進    

地域包括ケア事業本部
最優秀賞 荒川包括 心あたたまるグリーフケアの場～オレンジカフェから新たなカフェへの挑戦～
優秀賞 目黒中央包括 猫も人間もいのちの共生～高齢者も猫も最後まで安心して過ごせる地域に～
本部長賞 居宅委員会 『ケアマネはカフェにいる』カフェの取組
本部長賞 中村かしわ包括 ワンチームで挑む！地区調査～３職種保健師と生活視線コーディネータとの連携～
 目黒東部包括 東部包括の介護予防事業～事業から始まる地域デビュー～
 仲町包括 看護実習生受け入れの現状と課題
 中野居宅 AI 時代に問われるケアマネジャーの専門性
 中野包括 ケアマネジャーの業務過多をどう解消するか～保険外サービスニーズの把握と活用戦略～

法人管理統括本部
最優秀賞 人事部採用戦略課 年間 1000人採用の仕組みづくり～HP×WEB広報での母集団形成～
優秀賞 内部監査室 内部監査は宝探し～データで見る私たちの強みと改善のヒント～
敢闘賞 人事部育成戦略課 新卒研修でつなぐ、今と未来～安心して成長できる環境づくり～
敢闘賞 経理部 経理部の事業所訪問と内部監査～法人拡大に向けた経理業務底上げPJ～

観覧ご希望の方はこちらのQRコードよりお申し込みください。
ご記入いただいたメールアドレス宛に、当日アクセスする zoomのURLおよび zoomへの
ログイン方法など詳細をご連絡いたします。
当日までにご不明な点ございましたら、社会福祉法人奉優会 総務部または、お近くの事業所
までお問合せ願います。

社会福祉法人奉優会 総務部 TEL:03-5712-3770
※自動音声が流れます。５番を押してください。

※当日の発表順ではありません

※当日の発表順ではありません

※当日の発表順ではありません

※当日の発表順ではありません

※当日の発表順ではありません

締切：2月 16日 (月 ) 必着


