
令和 5 年 8 月 26 日 

作成：小谷 望夢 

令和 5 年度 8 月優っくり小規模多機能介護石神井 運営推進会議 議事録 

 

【開催日時】 

令和 5 年 8 月 26 日(土曜日)14 時 00 分～14 時 15 分 

【開催場所】 

Zoom にて開催 

【参加メンバー】 

小谷、岡様(第二光陽苑地域包括支援センター)、M 様（グループホーム M 様ご家族）、M

様（グループホーム K 様ご家族） 

【開催内容】 

① 最近のご利用者様のご様子について報告 

※写真を添えて説明 

  ブランド米の取り寄せをして提供していることやコロナ前に開催していた優っくりカ

フェ（オレンジカフェ）について説明。 

 

② 職員の入退職 

入職 1 名(8 月 1 日付) 

退職 2 名 

異動 0 名 

1 名の職員が入職。小多機未経験だが長年 GH で勤務経験あり。2 名退職となったが、うち

1 名は生活支援のため実働には大きな変化なし。 

 

③ 利用者状況 

≪新規利用≫ 2 名 

≪契約解除≫ 1 名  

≪入院者≫ 0 名 

      8 月 24 日時点   登録者数 24 名（男性 7 名：女性 17 名） 

 

解約理由としては、急激な ADL 低下で在宅継続が困難となったため。8 月 27 日にも 1

件契約予定。 

      

≪要介護度の内訳≫ 

※8 月 24 日現在（区分変更中/暫定含む） 



  要支援 1 → 0 名     

要支援 2 → 3 名 

    要介護１ → 6 名 

要介護２ → 5 名  

要介護３ → 7 名 

  要介護４ → 2 名 

要介護５ → 1 名          

平均要介護度 2.17 

 

 

④ ひやりはっとと状況報告の件数とポイント紹介 

 

    

 

  ≪ポイント≫ 

転倒に関しては同一の利用者様に関して 4 件報告があがっていました。理由として、高い

自立度を保っていた方が急激にADL低下が確認され職員側の対策が追い付いていなかった

ことが挙げられます。レクリエーション等の活動活性化による筋力維持や健康維持のため

の医療連携等引き続き図って参ります。 

服薬に関するヒヤリについては取り違いや飲み間違いの報告は一件もないものの、提供の



遅れに関する報告が多く見られました。利用者様の増加に対して事業所側として人員の育

成や対応が間に合っていなかった面もあるかと思います。他事業所での対策等も聞き取り

をしつつ、人員面・環境面双方から改善を図ります。 

その他に纏めた内容としては帽子等をお帰りの際に忘れてしまわれた事や、利用毎にお渡

ししている連絡帳に別の方の記録を挟んでしまうことが報告されていました。 

⑤ ひやりはっと・状況報告 R5 年 6 月 24 日～8 月 24 日 

前回報告より状況報告書作成に至る事故は見られなかった。 

 

⑥ 質疑応答 

皆様から特に質問は寄せられなかった。 

 

⑦ 次回開催は 10 月下旬を予定 

以上 


