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令和 5 年度 6 月優っくり小規模多機能介護石神井 運営推進会議 議事録 

 

【開催日時】 

令和 5 年 6 月 24 日(土曜日)14 時 00 分～14 時 15 分 

【開催場所】 

Zoom にて開催 

【参加メンバー】 

小谷、梶統括課長、猪村、岡様(第二光陽苑地域包括支援センター)、S 様（小多機 W 様ご

家族） 

【開催内容】 

① 最近のご利用者様のご様子について報告 

※写真を添えて説明 

  今後は法人が運営するボランティアサイトにて募集をかけるなど外部との交流を図っ

ていきたい。 

 

② 職員の入退職 

入職 2 名(6 月 5 日付、6 月 10 日付) 

退職 0 名 

異動 0 名 

2 名の職員が入職。どちらも未経験だがしっかりと現場で育成し今後のサービス向上や対応

の幅を広げていきたい。 

 

③ 利用者状況 

≪新規利用≫ 0 名 

≪契約解除≫ 2 名  

≪入院者≫ 0 名 

      6 月 24 日時点   登録者数 23 名（男性 7 名：女性 16 名） 

 

解約理由としては、状態が安定しより本人に合うサービスを探すことになった・本人の

急激なＡＤＬ低下によりご家族様の傍で過ごすことになったといった理由。 

      

≪要介護度の内訳≫ 

※6 月 24 日現在（区分変更中/暫定含む） 



  要支援 1 → 0 名     

要支援 2 → 2 名 

    要介護１ → 6 名 

要介護２ → 6 名  

要介護３ → 6 名 

  要介護４ → 2 名 

要介護５ → 1 名          

平均要介護度 2.17 

区分変更等により前回の運営推進会議から平均介護度が 0.2 程の上昇がありました。 

 

④ ひやりはっとと状況報告の件数とポイント紹介 

 
    

 

  ≪ポイント≫ 

今回の期間においては転倒と薬に関するヒヤリハット報告が多く見られました。 

薬については来所時に持参されるお薬の確認不足が報告されました。帳票の更新は既に行

いましたが、わかりやすい帳票作成について職員の業務分担・フローと併せて検討して参り

ます。 

離設については正面玄関とフロア入り口の 2 カ所に鍵をつけて防止策をとっていましたが、

今回 2 件発生したことを踏まえてカードキー式に変更を検討しております。 



報告の件数自体が少ないので職員にはヒヤリハット報告の必要性を訴え意識変化を促して

参ります。ひと月に 20 件提出を目標といたします。 

 

⑤ ひやりはっと・状況報告 R5 年 4 月 21 日～6 月 24 日 

≪日付≫5 月 25 日 

≪件名≫転倒 

≪場所≫フロア 

≪内容≫夜間トイレに行こうと歩行器を使用して歩いていたところ、トイレの近くに

設置されているソファの足に引っかかってしまい転倒されてしまう。 

 

≪日付≫6 月 13 日 

≪件名≫離設 

≪場所≫玄関 

≪内容≫時間に遅れないようにあらかじめ玄関までの扉を開けっぱなしにして待機し

ていたところ帰宅予定のない利用者様がお一人で外に出てしまわれた。幸いな事に怪我無

く事業所に戻ってこられた。 

 

⑥ 質疑応答 

岡様より…離設の件でカードキー式の扉に変更とのことだがどのように変わるのか。職員

の手順も注意してほしい。 

→現状の鍵による施錠だと利用者様が開けてしまうことも 0 ではないのでその点を防止で

きるほか、今回のように一々鍵を開けてという僅かではあるが手間の軽減になると考えて

いる。業務手順についてはミーティングも行い改めて注意を促したところでありその後離

設に係るヒヤリハット報告はない。 

 

⑦ 次回開催は 8 月下旬を予定 

以上 


