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令和 6 年度 2 月優っくりグループホーム石神井台沼辺 運営推進会議議事録 

  

【開催日時】 

令和 7 年 2 月 22 日(土曜日)10 時 20 分～10 時 40 分 

【開催場所】 

対面・Zoom のハイブリッド開催 

【参加メンバー】 

小谷、杉山、小林様(第二光陽苑地域包括支援センター)、M 様（利用者様ご家族）、T 様

（小多機利用者様）、H 様（利用者様ご家族） 

【開催内容】 

①最近のご利用者様のご様子について報告 

※写真を添えて説明 

 11 月 12 月とお誕生日会を行わせていただきました。グループホームの利用者様も車で

お連れしてボロ市に行っていただきました。買い物の様子も載せてありますがまだ頻度は

そう多くない状態です。今後はクリスマス会や年越しそば、おせちが企画としてあがるか

と思われます。 

 

②職員の入退職 

入職 0 名  

退職 2 名 

異動 0 名  

 今回の期間において 2 名の退職者が出ました。長年主任として勤務した職員が退職する

こととなり引継ぎを行っております。1 名はパートで週 1，2 の勤務ですが一身上の都合で

退職となりました。グループホームの人員が減りましたが小規模多機能の職員と協力して

もらうことで人員については充足する見込みとなっています。 

 

③入退去状況 

≪退居≫ 1 名  

≪入居≫ 0 名  

≪入院≫ 1 名  

≪退院≫ 1 名  

2 月 20 日時点 入居 17 名（空室  1 室）  



 

先日 1 名の利用者様が急性心不全によりご逝去されました。前回の会議でも報告していま

すが 12 月に転倒骨折による入院がありましたが、1 月に退院され優っくり村で過ごされて

おります。空室が 1 となっていますが小規模多機能の利用者様 4 名が申し込みを行ってい

るためその中から入所していただくことになると思われます。 

 

≪要介護度の内訳≫・・・12 月 20 日現在 

要介護１ → 3 名 

要介護２ → 5 名  

要介護３ → 5 名 

要介護４ → 3 名 

要介護５ → 1 名 

      12 月現時点での平均要介護度 2.64 

 

区分変更により前回より少し平均介護度が上がっています。 

 

④ひやりはっとと状況報告の件数とポイント紹介 

 

     

≪ポイント≫ 

転倒 誤嚥 異食 服薬 外傷・褥瘡 食事提供 離設 忘れ物・紛失 物損 その他 計

39 4 1 6 2 1 0 9 2 24 88

転倒
35%

異食
6%

その他
18%

12/20~2/20 ひやり

はっと
転倒

誤嚥

異食

服薬



転倒の報告が数多く見られましたが、15 件は退院されたばかりの転倒リスクが高い方にな

っております。その他、ふらつきがあった、靴下で歩いていた、車椅子のブレーキ忘れ、

センサーが逆向きになっていたなど、転倒に発展する恐れのあるものが多くありました

が、事前に発見し、対応しております。    

忘れ物・紛失に関しては、他の方の衣類がタンスに入っていたなどが多く、今一度、名前

の確認や荷物確認の徹底を行って紛失防止に努めたいと思います。 

服薬には日付のセットミス等がありましたが、服薬内容にかわりなく、事故には至ってお

りません。再発防止に努めてまいります。その他には対人トラブル（居室間違え等）やが

集計されていますが大きなトラブルには発展しておりません。 

 

⑤状況報告 R6 年 12 月 20 日～2 月 20 日 

今回の期間では事故・状況報告書はありませんでした。 

 

⑥優っくりカフェの開催について 

1 月 26 日に優っくりカフェの開催を行いました。 当初の計画通り奇数月の第 4 週の日曜

日で開催予定となっております。3 月 23 日を予定しておりますのでご都合が宜しければご

参加ください。次回のおやつは検討中です。 

 

⑦令和 6 年度自己評価について 

アンケートをご返送いただきありがとうございました。この後纏めたものを確認していた

だきご意見を頂戴できればと思います。後日頂戴した意見を追加して公表用の資料を HP

で公開予定となっております。 

 

⑧質疑応答 

・H 様より：ご逝去された方の介護度はいくつだったのでしょうか。入居時の介護度も可

能であれば教えていただきたい。 

小谷：要介護５の方でした。入居当時より介護度は 5 の方です。 

 

・H 様：生活支援って何をする方なのでしょうか。介護職ではない？ 

小谷：生活支援は利用者様に触れない、介助をしない職員となっています。館内の清掃や

消毒作業等を行う職種です。共用部や外の清掃も行っています。 

 

・H 様より：2 階には生活支援の方はいないのでしょうか。 

小谷：シフト表の通りに職員一覧を作っているのでこうなっていますが、実際は 1 階 2 階

関係なく事業所として雇用しています。同様に事務員も階に関係なくグループホームとし

て採用しています。 



・小林様より：散歩などの外出の頻度はどれくらいでしょうか。 

小谷：利用者様や職員の状態にもよりますが週に 1 回あるかという頻度になっています。

今後は回数を増やすことが出来ればと考えております。 

 

・H 様より：Zoom 参加はアプリのダウンロード等分かり難い人も多いと思うのでやり方

の案内等を出せば参加者も増えるのではないか。 

小谷：ご意見ありがとうございます。検討させていただきます。 

 

⑨次回開催は令和 7 年度 4 月下旬を予定 

 

 

以上 


