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令和 5 年度 10 月優っくりグループホーム石神井台沼辺 運営推進会議議事録 

  

【開催日時】 

令和 5 年 10 月 28 日(土曜日)14 時 15 分～14 時 25 分 

【開催場所】 

Zoom にて開催 

【参加メンバー】 

小谷、梶、岡様(第二光陽苑地域包括支援センター) 

【開催内容】 

①最近のご利用者様のご様子について報告 

※写真を添えて説明 

  9 月は外出の機会が増えた他、優っくりカフェに参加された利用者様のご様子。 

10 月は誕生日会や利用者様主体の調理レクのご様子。  

 

②職員の入退職 

入職 1 名  

退職 1 名 

異動 0 名  

9 月に退職者 1 名、9 月 15 日に 1 名入職。 

 

③入退去状況 

≪退居≫ 0 名  

≪入居≫ 0 名  

≪入院≫ 1 名  

≪退院≫ 1 名 （10 月 5 日に入院された方が 10 月 19 日に退院） 

10 月 26 日時点 入居 18 名（空室  0 室）   

                

≪要介護度の内訳≫・・・10 月 26 日現在 

   要介護１ → 5 名 

要介護２ → 4 名  

要介護３ → 3 名 

要介護４ → 3 名 



要介護５ → 3 名 

      10 月現時点での平均要介護度 2.7 

 

④ひやりはっとと状況報告の件数とポイント紹介 

 

 

     

≪ポイント≫ 

これまでの集計に比べて転倒件数が減少していますが、ADL 低下に伴い車椅子利用や行動

量の低下による点が原因と考えられます。今後は褥瘡予防等考えつつ引き続き事故のない

ようケアに当たらせていただきます。 

食事提供に関するヒヤリの割合が高くなっていますが、利用者間で食事やおやつのやり取

りや他の方の食器に手を伸ばして食べてしまう事例となっています。テーブルの大きさの

問題もあるので配置等による対策を中心に考えて参ります。 

これまでの報告で毎回集計されていた対人トラブルに関するヒヤリハットは見られません

でした。1 階・2 階共に入居者様の様子は落ち着いていらっしゃいますが、ヒヤリの報告

件数増加や事故予防のための環境整備について引き続き働きかけて参ります。 

 

⑤ひやりはっと・状況報告 R5 年 8 月 25 日～10 月 26 日 

今回の期間では状況報告書の提出は無し 

 

⑥報告事項 

1、 面会時間について…前回の運営推進会議にて 30 分制限の面会時間について合理的な理



由はあるのか、もっと長い時間会うことは出来ないかとのご意見がありました。梶統

括とも相談し面会時間を 1 時間とするなどの変更を行うこととしました。特段上限を

設けることもしませんが、常識的な範囲でお願い致します。但し、他事業所において

コロナ感染が拡大している他、世間ではインフルエンザも流行しているのでご注意く

ださい。 

2、 ＨＰについて…現在ＨＰリニューアルの作業を進めております。11 月からは新しい

HP 画面となりますので引き続き宜しくお願い致します。 

3、 火災報知機について…ここ数日火災報知器の誤報が繰り返されておりました。業者に

確認を依頼したところ、1 カ所の感知器が経年劣化により誤作動を繰り返していたよ

うです。10 年を目安に交換を推奨されているらしくオーナー様と協議の結果、全ての

感知器を交換する方針となっています。 

 

⑥質疑応答 

会議に場において質問事項無し。 

 

⑦次回開催は 12 月下旬を予定 

 

 

以上 


