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資料添付の写真にてご様子をご覧いただいた。
7月七夕イベント。オーナ様より笹を頂戴し壁飾りを作った。皆さんの願い事記載。
室内の装飾　カレンダー作成　　おやつ作りレクリエーション　イベント食　園芸療法　夏野菜収穫　等

【退居】　7月0名　8月1名（ご逝去）
【入居】　7月3名　8月1名
【入院】　7月1名（圧迫骨折）　8月0名
【入居者数】17名　　待機2名
【平均要介護度】2.6

★注意★
・「別紙のとおり」とした場合は、該当する別紙も提出してください。
・（看護）小規模多機能型生活介護は、通いサービスおよび宿泊サービスの提供回数等の活動報告が必要です。

所在地 練馬区石神井台２－７－５

知見者 東管理者（ミモザ上石神井）

高森管理者・海老沢ケアマネジャー
（ヒューマンライフケア）蛯沢管理者・菅原
ケアマネジャー（ニチイ練馬桜台）廣瀬管
理者（サンハート南大泉）

開催場所 優っくりグループホーム石神井台沼辺　2階

構成員

利用者家族

26 日 水

（標準例）

令和 8 年度　第 3 回運営推進会議　議事録

１．開催状況

事業所名（種別）

曜日 11:30 ～開催日時 令和 8 年 8 月 12:00

種別優っくりグループホーム石神井台沼辺 認知症対応型共同生活介護

M様（K様長女）

出席者合計

利用者

欠席者

民生委員・町会
役員・地域代表

３．活動報告

練馬区職員・
地域包括支援セン

ター職員

第二光陽苑包括
練馬区介護保険課

事業所職員
水野（課長）高柳（統括部長）門間
（営業推進室）

その他

２．議題および会議内容

１．出席者紹介　　２．活動報告　３．ご利用者状況　４．職員在籍・入退職状況
５．ヒヤリハット・事故報告　６．次回開催予定　７．質疑応答

・職員紹介
　職員数２１名（うち介護支援専門員１名・機能訓練指導員１名（他事業所と兼務））
　退職者なし、入職者１名　管理者前田8月休職　9月から勤務

事業者紹介（職員の紹介、人事異動報告）

行事・レクリエーション報告等

利用者状況報告



資料添付の写真にてご様子をご覧いただいた。
7月七夕イベント。オーナ様より笹を頂戴し壁飾りを作った。皆さんの願い事記載。
室内の装飾　カレンダー作成　　おやつ作りレクリエーション　イベント食　園芸療法　夏野菜収穫　等

事故、ヒヤリハット等今後の改善策



・事故　7月4件　8月3件
　 内容：転倒7件

・ヒヤリハット　7月48件　8月28件
　内容 ：転倒、誤嚥、異食、離設、外傷、対人

４．その他報告事項等（研修計画、運営指導結果、地域交流の報告などサービス全般について自由に記載））

場所 優っくりグループホーム石神井台沼辺　2階

月 24 日 土 曜日 11:30日時 令和 8 年 10

【地域交流】
・8月26日本日1階フロアにて認知症カフェ開催＆納涼祭

【研修計画】
・高齢者虐待防止委員会の実施（9月実施）
・虐待チェックアンケ―ト実施（8月回収）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・
身体拘束防止委員会の実施（9月実施）
・総合防災訓練　（9月実施予定）

～ 12:00 ※再検討

５．構成員からの評価

・ヒヤリハット件数が増えている。事故に関しては同じ人の転倒が報告されている。致し方ない部分もあり共感できる。環
境を整える工夫などしていけると良い。（東様）

６．要望、意見および助言

・事故報告の経過の内容でベッド柵をまたぐ状況というのはどんな状況か。（M様）
　→ベッドの上にのり、頭の柵の方から降りようとされて転倒したという状況であった。認知症の症状の中で、思いもよらな
い行動をとるケースもある。
→思いもよらない行動は、私たちはわからないことが多いから、勉強になる。対応に苦戦するケースで、環境と整えたり工
夫がひつようかもしれない。（東様）

・運営推進会議の開催日程について、今回はなぜ平日か？（M様）
→納涼祭の開催もあり、また関係者が平日の方が都合がつきやすいという情報から開催してみたが、結果欠席者が多
かった。たくさんの方に参加していただけるよう模索している。
→ミモザは水曜日開催にして関係者が参加できる平日を選んでいる。（東様）
→家族としては、事前に予定を把握できていれば、日程調整するようにしたい。（Ｍ様）

７．次回開催予定

事故、ヒヤリハット等今後の改善策




