
【お問合せ先】  北区立いきがい活動センター「きらりあ北」
03-5390-2220

求人番号 : 110-００１５ 就労継続支援B型 施設での支援一般

★支援員（非常勤）のお仕事です★

お仕事内容 精神障害をお持ちの方に対する支援一般

就業場所 東京都北区中十条4丁目

雇用形態 非常勤

勤務日数 週1～3日 (月～金)

賃金(時給) 1,120円 ＋ 処遇改善手当60円 ＋ 通勤手当支給

勤務時間 9:3０～ (15：00～17：00) 応相談

その他

・ 特記事項
・ 必要資格
・ 必要経験 等

仕事内容
・精神障害をお持ちの方に対する支援(作業補助、利用者

 支援補助等)

・年齢不問

・必要資格・経験不問



【お問合せ先】  北区立いきがい活動センター「きらりあ北」
03-5390-2220

求人番号 : 110-００１６ グループホーム（知的障害）での支援

★支援員（非常勤）のお仕事です★

お仕事内容 知的障害をお持ちの方に対する支援一般

就業場所 東京都北区中十条６丁目

雇用形態 非常勤

勤務日数 週1～3日 (月～金)

賃金(時給) 1,120円 ＋ 処遇改善手当60円 ＋ 通勤手当支給

勤務時間 9:3０～ (15：00～17：00) 応相談

その他

・ 特記事項
・ 必要資格
・ 必要経験 等

仕事内容
・知的障害をお持ちの方に対する支援(作業補助、利用者

 支援補助等)

・年齢不問

・必要資格・経験不問



【お問合せ先】  北区立いきがい活動センター「きらりあ北」
03-5390-2220

求人番号 : 110-００１9 グループホーム（知的障害）での支援

★支援員（非常勤）のお仕事です★

お仕事内容 知的障害をお持ちの方に対する支援一般

就業場所 東京都北区東十条６丁目

雇用形態 非常勤

勤務日数 週1日～3日 (月～金)

賃金(時給) 1,226円 （処遇改善60円含む） ＋ 通勤手当支給

勤務時間 9:00～ (15：00～17：00) 応相談

その他

・ 特記事項
・ 必要資格
・ 必要経験 等

＜仕事内容＞

・知的障害をお持ちの方に対する支援
(作業補助、利用者支援補助等)

・年齢不問・必要資格・経験不問



【お問合せ先】  北区立いきがい活動センター「きらりあ北」
03-5390-2220

求人番号 : 110-００24 グループホーム（知的障害）での支援

★支援員（非常勤）のお仕事です★

お仕事内容 知的障害をお持ちの方に対する支援一般

就業場所 東京都北区東十条６丁目

雇用形態 非常勤

勤務日数 週1日～3日 (月～金)

賃金(時給) 1,226円 （処遇改善60円含む） ＋ 通勤手当支給

勤務時間 9:00～ (15：00～17：00) 応相談

その他

・ 特記事項
・ 必要資格
・ 必要経験 等

＜仕事内容＞

・知的障害をお持ちの方に対する支援
(作業補助、利用者支援補助等)

・年齢不問・必要資格・経験不問



【お問合せ先】  北区立いきがい活動センター「きらりあ北」
03-5390-2220

求人番号 : 110-００30 就労継続支援B型・生活介護の支援員

★作業指導や利用者支援補助のお仕事です★

お仕事内容
知的障害や精神障害をお持ちの方に対する
支援一般

就業場所 東京都北区東十条６丁目

雇用形態 パート

勤務日数 週３日～４日 (相談可)

賃金(時給) 1,226円 ＋ 通勤手当支給

勤務時間
①9:00～17:30 ②9：30～16:00
※9:00～17:30の間で5.5時間以上にて相談可
ただし、9:30～16:00の時間帯は必須

その他

・ 特記事項
・ 必要資格
・ 必要経験 等

・知的障害をお持ちの方に対する支援
(作業補助、利用者支援補助等)

・年齢不問・経験不問

・資格：普通自動車運転免許あれば尚可



【お問合せ先】  北区立いきがい活動センター「きらりあ北」
03-5390-2220

求人番号 : 110-００32 グループホーム（知的障害）での支援

★支援員（非常勤）のお仕事です★

お仕事内容 知的障害をお持ちの方に対する支援一般

就業場所 東京都北区東十条６丁目

雇用形態 非常勤

勤務日数 週1日～3日 (月～金)

賃金(時給) 1,330円 （処遇改善90円含む） ＋ 通勤手当支給

勤務時間 9:00～ (15：00～17：00) 応相談

その他

・ 特記事項
・ 必要資格
・ 必要経験 等

＜仕事内容＞

・知的障害をお持ちの方に対する支援
(作業補助、利用者支援補助等)

・年齢不問・必要資格・経験不問
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