
　2019年1月に「東京都女性活躍推進大賞」の医療・福祉分

野で東京都より優秀賞をいただきました。贈呈式では小池百合

子東京都知事から直に表彰状と盾をいただき、誠に嬉しいことで

ございました。これらはすべて、日頃の奉優会全職員の心掛けの

賜物だと、本当に嬉しく感じています。

   改めて受賞理由を確認してみました。

　上記は大層な事でもなく、私は今まで多くの女性の雇用に関わる

仕事に携わっていた関係から、常に女性の生活に沿った働きや

すい環境を整えたいと考えておりました。育児と仕事の両立支援は

ごく当たり前の事のように行っていくことができたと思っております。

　社会福祉法人の運営主体として、日ごろから問題を抱えてお困り

の方などに寄り添ってサービス支援することが私たちの使命です。

共に働く仲間である職員にとって、働きやすい環境を整えることは

必然であると考えております。

　近年、少子高齢化による人材不足で、女性活躍を推進するための

ポイントとしてワークライフバランス、あるいはダイバーシティーを、と言う

声が聞かれるようになりました。法人としても職員の柔軟な受け入れ

体制や、働く人がその能力を存分に発揮できる仕組みづくり、ある

いは人材育成のためのシステムはさらに重要になってまいりました。

　私どもの法人は設立当初より、同じ条件下では報酬や処遇に

男女差は付けておりません。例えば、新卒者はみな最初は同じ

処遇ですが、その後、能力評価に応じて差がついていきます。その

ため人事評価基準を明確にし、男女の区別なく仕事で評価する

仕組みづくりを重要視しております。

　今後も１人１人の職員が自己の持っている能力を十分に発揮し

成長できると感じ、「この法人で働き続けたい！」と思えるような魅力

あふれる「法人力」を高め、ますますの発展につなげていければと

考えております。
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【育児と仕事の両立支援】
❶部長職以上の女性比率が44％であること
❷無認可保育園の保育費を一部補助する
　「For優キッズサポート」制度があること
❸成果主義に基づく人事考課の実施で、女性を積極的に管理職へ
   登用していること（平成２９年度は、育児休業から復帰した職員の
　割合が98％と、ほぼ全員職場復帰しました。）

当法人の取組みが認められ取得できました認定マーク

【くるみん】
子育てサポート企業、育児と仕事の両立を支援している
企業に贈られるマーク

【トモニン】
介護と仕事の両立を支援している企業に贈られるマーク

【えるぼし】
女性活躍を推進している企業に贈られるマーク
●男性より女性を多く採用していること ●時間外労働時間が少ないこと
●女性の管理職割合が多いこと等の条件を満たしている



2019年4月1日「ふじみ野市立介護予防センター」指定管理開始
【施設概要】

埼玉県ふじみ野市で「ふじみ野市立介
護予防センター」の指定管理者として
運営を開始しました。当センターは市
がデイサービスセンターを閉鎖、改修
し、新たに介護予防センターとして開設
されました。当法人にとって新たな地域

ですが、これを
機会に当地域へ
の展開を図って
いきます。

2019年4月１日 「久末老人デイサービスセンター」が移転しました

川崎市久末老人デイサービスセンターは本年3月31日を
もって川崎市の指定管理期間が満了となりました。4月1日
から久末デイは宮前区へ運営場所を移し「奉優デイサービス
川崎有馬」として一般デイ40名の定員
でスタートしています。また、久末居宅
は近隣エリアへ移転しています。
（移転先は※参照）

ふじみ野市立介護予防センター
埼玉県ふじみ野市霞ケ丘1-5-1（最寄駅：東武東上線「上福岡駅」徒歩5分）

構造：鉄骨造、階数：2階建、敷地面積：1,228.36㎡
建築面積：1階456.14㎡、2階347.16㎡

午前9時～午後5時
日曜日、祝日、12/30～1/3

2019年2月１7日 「平成30年度第11回事例研究発表会」開催
2019年2月17日（日）、御茶ノ水ソラシティホールにて「第11回事例研究発表会」が開催され、
約350名の観覧者がご来場されました。この日は、全154事例の中から本選へ進んだ14事例が発表
され大変有意義な会となりました。今年度の事例研究発表会受賞作品は以下のとおりです。

名 称
所 在 地

建物概要

開館時間
休 館 日

業務内容

【施設概要】

神奈川県川崎市宮前区東有馬3-19-8東有馬ＭＳビル2階
（最寄駅：東急田園都市線「鷺沼駅」バス10分）

構造：鉄筋コンクリート造 3階建
階数：2階部分　面積：2階276.09㎡

一般デイサービス　40名定員

所 在 地

建物概要

事業内容

2019年7月１日 第9特養が開所します
【施設概要】2019年7月1日に「特別養護老人ホーム

目黒中央の家」が、9番目の特別養護老
人ホーム（地域密着型特養含む）として
開所します。

特別養護老人ホーム　目黒中央の家
東京都目黒区中央町2-32-23（東急東横線「学芸大学」駅より徒歩7分）

構造：鉄筋コンクリート造、階数：5階建、敷地面積：2,218.72㎡
延床面積：4,718.16㎡

施設名称
所 在 地

建物概要

事業概要

優っくりデイサービス喜多見「ターミナルケア ～本人と家族の望みに私たちができること～」最優秀賞

特別養護老人ホーム沓掛ホーム「ハンドメイドケア ～思いやりのかけはし～ 日々のケアと入院の関係」優秀賞

久末デイサービスセンター「奉優デイ久末ＰJ ～指定管理から民営、新天地での挑戦～」理事長賞

特別養護老人ホームかわいの家「ユニットリーダー研修実地研修施設への軌跡 ～everything is for you～」常務理事賞

今年も各事業所で様々な行事や取り組みが行われ、スタートしましたのでご紹介いたします。

※久末居宅新住所：神奈川県川崎市高津区東野川2-33-7 コーポ吉澤2階

①介護予防センターの事業の実施に関すること
②介護予防センター施設及び設備の維持管理に関する業務（施設全体）
③自主事業に関すること
④その他、ふじみ野市立介護予防センター仕様書に記載する業務

①ユニット型特別養護老人ホーム　84床
②ショートステイ  12床
③防災拠点型地域交流スペース
④小規模多機能型居宅介護（登録定員18人、通い12人、宿泊5人）
⑤地域型保育事業（事業所内保有事業） 12名定員


